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大綱
有關歐林學院的二三事• 有關歐林學院的二三事

• 認識你的學生

• 學習動機評量

針對代表性學生的經營策略• 針對代表性學生的經營策略

• 同儕共學與對話同儕共學與對話

• 我在未來大學計畫推動專班的所見所思
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有關歐林學院的二三事
“We have the chance to make history.”– Que Anh Nguyen, Olin partner
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• 歐林學院，是位於美國麻州Needham（近波士頓）的歐林學院 是位於美國麻州Needham（近波士頓）的
一所私立工程學院。

歐林學院以其嶄新、小規模、跨領域的學習課程以及由• 歐林學院以其嶄新、小規模、跨領域的學習課程以及由
F.W. Olin基金會資助的大額捐贈而著稱。

該校每年授予入學新生相當於學費減半的歐林獎學金• 該校每年授予入學新生相當於學費減半的歐林獎學金。
目前全校僅有大學部學生355人，生師比為8:1。

• 在2016年9月發布的美國新聞與世界報導評比中，在北
美所有未設立博士班的工程學院中，歐林學院獲得全美
工學學士班學程的第三名 電機第二 機械第二工學學士班學程的第三名，電機第二，機械第二。
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• 2000 年歐林學院聘用首批教師，並招募了30位成績
優 的高中 業生優異的高中畢業生。

• 開學在即，歐林學院發覺，課程還沒就緒，他們正開學在即 歐林學院發覺 課程還沒就緒 他們正
視這個失敗，改邀這群學生為「夥伴」，仔細的推
敲課程，試行師生互動模式，形塑他們理想中的課
堂。

• 2002年，這30位「夥伴」率領著45位成績同等優異2002年 這30位 夥伴」率領著45位成績同等優異
的高中畢業生，正式成為歐林學院的第一批學生
(inaugural class)。( g )

• 目前，歐林學院董事會成員中，有3位該校畢業生，
其中2位為創校「夥伴」。其中2位為創校 夥伴」
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歐林的教學理念歐林的教學理念
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歐林學院的學習氛圍歐林學院的學習氛圍

Photos of 2016 Summer Institutes courtesy of Olin College

7



圖書館 隅圖書館一隅
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課堂經營第一步:認識你的學生(問題摘錄)
T ll th t f d t d H did d• Tell me the story of your day yesterday. How did you spend your 
time?  When did you get up?  What were the emotional high 
points in the day?  The lowpoints? In what ways was this a typical 
d ? A t i l d ?day?  An atypical day?

• Can you tell me about a particularly positive/powerful learning 
experience you’ve had outside of the classroom during yourexperience you ve had outside of the classroom during your 
time at college?  What happened?  What made the experience 
work?
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歐林的課堂經營
學習動機量表• 學習動機量表

16題問卷提供即時
課堂學習動機的分課堂學習動機的分
布
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11Courtesy of Prof. Jonathan Stolk, Olin College 



•自主感•自主感
•歸屬感•歸屬感
•勝任感•勝任感
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你的課堂學習動機是昂首向上的嗎?
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針對代表性學生的經營策略PERSONA
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同儕共學與對話同儕共學與對話
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我在未來大學推動計畫專班見到的
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來自計畫辦公室的訊息來自計畫辦公室的訊息
• 跑校心得

只有腳踏實地 走穩來 才會有未來• 只有腳踏實地，走穩來，才會有未來

• 速度很重要，但慢一點沒關係，犯一點錯也沒有關係，重點是我們知道什麼時候
慢，在什麼地方慢，然後懂得從失敗中學習。

• 我們不要亮點式的績效。為了讓改變能真的發生，改變前的醞釀是必要的。我們
之後會有季報會議，會議的目的不是浪費生命來做業務簡報，迎合委員，或取悅
長官，而是問題解決導向的團隊合作（problem-based team work）（p ）

• 討論的議題由總辦和執行學校共同設定，我們相信只有分享彼此摸索的經驗，才
能相互提攜，互助成事。進度報告，過於單向的管考會讓學校把力氣用在形式文
書的紙上作業，也會間接形成一堵看不見的牆，鼓勵過度競爭，阻絕人與人的交書的紙上作業 也會間接形成 堵看不見的牆 鼓勵過度競爭 阻絕人與人的交
流

• 先導計畫的使命是探路，鋪路，開路！幫誰探路，鋪路，開路？幫臺灣，幫學校，
幫學生，也幫自己。眼前我們遇到的困難可以是阻礙我們的難關，但也可能是通幫學生，也幫自己。眼前我們遇到的困難可以是阻礙我們的難關，但也可能是通
往未來的鑰匙。
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以專題為核心的箍桶式課程設計以專題為核心的箍桶式課程設計
18
以專題為核心的箍桶式課程設計以專題為核心的箍桶式課程設計

一學期的課程配置示意圖全時



實際課程配置範例實際課程配置範例
專題名稱：行動科技應用設計實務

目標核心能力 對應課程名稱 學分 開課形態

了解Wi-Fi信號的功率、使用距離與常見產品應用 Wi-Fi技術簡介 0.5 課堂講授

了解GPS信號原理、設施與常見產品應用。 GPS技術應用 0.5 課堂講授

了解物件導向程式設計之基礎原理、熟悉程式開

發方法、大型軟體設計等概念並實作
JAVA程式設計 3

課堂講授及實驗室實

習

使用LiveCode製作各類型的App，並佈建到

A d id/iOS的模擬器程式
APP程式 2

課堂講授及實驗室實

習Android/iOS的模擬器程式 習

訊號與系統的基礎學理 訊號與系統 3 課堂講授

了解無線感測網路，完成行動科技應用相關系統

設計與實現

行動科技應用設計實

務
6 實務專題

設計與實現 務

依自我需求而定 獨立學習 1 自主學習
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四年 貫實務專題四年一貫實務專題
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專班學習的特點專班學習的特點
• 做中學

隊自我學• 團隊自我學習

• 口頭報告與報告撰寫訓練

• 通識課程配合無間
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團隊自我學習
• 每組每週至少在課餘時間面對面討論一次每組每週至少在課餘時間面對面討論 次

• 每組不定期以網路社群線上討論

• 專題指導老師、導師參與討論專題指導老師 導師參與討論

• 討論地點：

圖書館9樓研究小間、圖書館9樓研究小間

圖書館11樓有聲共享學習區
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通識課程配合無間

• 「中文閱讀與表達」：

將敘事力融入專業課程 強化口頭報告專業內容能力將敘事力融入專業課程，強化口頭報告專業內容能力；

• 「民間文學的跨文化意象」:

以各國民間故事為教材，並安排歐洲、東南亞外籍生到班對
談，使學生熟悉各地民情，提升學生對異文化省思與體察的
能力。
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• 表述與對話的能力

• 體察與反思的能力
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人才培育面向 課程名稱 授課教師 開課學期 

中文閱讀與表達(一) 駱育萱
105 學年度

敘事與對話 

能力 

中文閱讀與表達( ) 駱育
第 1 學期

中文閱讀與表達(二) 
駱育萱+馬

美娟 

105 學年度

第 2 學期 

口頭報告訓練實務 張秀惠 
106 學年度

第 1 學期 

文化體察與 

反思能力 

民間文學的跨文化意象 蔡蕙如 
105 學年度

第 1 學期 

台南文化與生活 王惠琛 
105 學年度

第 2 學期 

106 學年度
商業美學與文創藝術 蕭百芳 

106 學年度

第 2 學期 

國際視野 

臺灣與世界 陳能治 
106 學年度

第 2 學期 

當代國際關係與全球觀察 郭俊麟 
107 學年度

第 2 學期第 2 學期

培育職場優質公

民 

失敗與成功之探索 楊子震 
107 學年度

第 1 學期 

科技倫理與社會責任 楊劍豐 
107 學年度

第 2 學期 

外語溝通能力 

 

英語聽力訓練 

由語言中

心教師依

能力分 3 級

教授

105 學年度

第 1 學期 

英語口語溝通 
105 學年度

第 2 學期 

專業英語溝通( )
106 學年度
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教授

 

專業英語溝通(一)
第 1 學期 

專業英語溝通(二) 
106 學年度

第 2 學期 

 



對話與反思從老師做起對話與反思從老師做起
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感謝聆聽，敬請指教
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