
教學困境的應變 

優良事績或經歷： 

1. 98(上)、99(上)統計學(一) 

2. 98(下)統計學(二)  

3. 101(下)會計學(C) 

內容格式： 

擔任教學助理已經有一兩年了，這段時間碰到許多形 

形色色的學生，讓我間接學會了與各種人的溝通與對話， 

且在擔任教學助理的過程中，我發現教學可以使人成長， 

能從這一路上的自己與同學們的專業知識成長率看出來，對於教學助理的經驗，能有效幫

助我建立指導與溝通經驗，以幫助自己未來能在社會立足。 

接下來，來說說我的教學經驗吧！再我教們的班級中，有一某班的同學們因為愛面

子，不習慣在輔導時發問太多問題，我認為主要是同學們沒有事先準備多個問題的習慣，

一到課輔後就臨時尋找不會的題目，短時間內難以找到所有不會的題目，自然問的少。一

直受到這種情況的阻礙，若課導上安排學生越多時間尋找問題，課程進度會落後越多，難

以幫助同學們更有效的復習，於是乎我開始會準備一些重點的地方，在他們問完問題後，

我會另外考考他們會不會，若不會則對這部份這行解說與教學，好讓他們能有效掌握學習

重點。 

我覺得傳統教育制度很少鼓勵學生討論，且不太會對我教學內容提出質疑，所以我認

為，課堂討論氣氛的營造很重要，有的 TA雖然鼓勵學生勇於發言，一旦學生答案有錯誤，

他又會立刻提出糾正，自然降低以後學生的發言意願，所以對這種情我覺得應該先想想他

們的說法，我在教學時，一聽完他們對某題目的認知以後，都為問「為什麼你會這樣覺得」

來尋找出他是想錯什麼了，然後再進行解說，以化解誤會，這樣才能創造出很好的課堂討

論氣氛。 

通常同學們都是與我進行討論，但我認為同學之間若也能進行討論，那就在好不過

了，最好的法式是在討論時，先讓每名同學先把自己的解答寫下來，再進行兩兩分鉏，與

活伴交換解答討論後，再跟其他組討論，以求出最正確的結果。小組或是全體的討論內容

 



可以針對他們事先準備的問題或是作業所得，也可針對我事先給的問題提出討論結果。 

因此我覺得教學助理應該對應不同的困境提出適當的決解方案，不要只用固有的方式

來教學，而且只要你懂得改變，相信同學也會更接收你的指導。 

 


